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Anexo 2

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de
assistente técnico, a afetar ao Centro Distrital de Braga e ao Centro Nacional de Pensées — Pélo
de Braga, aberto através do Aviso n.° 16921/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de

23 de outubro de 2019 — Referéncia DRH/AT/8/2019:

Nome Fundamentos de Exclusio
Amélia Ribeiro Meque A F, G
Ana Claudia Ferreira de Macedo A; F;,G
Ana Filipa Oliveira Dias A E; F;G
Ana Gabriela Aratjo Gongalves AEF G
Ana Patricia Fernandes AE;F G
Andreia de Jesus Gongalves da Cunha A EF G
Angela Martinho Emilio AEF G
Antonio Pedro da Silva Ferreira A E; G;l
Beatriz Maria Sousa Ribeiro A; C E; FG; |
Bruno Miguel Gomes Oliveira A; C; D; E; F;G; |
Carla Sofia Carvalho Marinho AEFG
Carminda de Jesus Martins Maia dos Santos A, CFG; |
Daniela Alexandra Marques A EF Gl
Diana Suse de Sousa Miranda A;B;C, D, E; F,G; |
Elisabete da Conceicdo Ferreira Martins A F; G H;
Elisabete Macedo Faria A; B, C; D E; F,G; |
Elisabete Maria Vieira Sousa Ribeiro A;CF Gl
Elsa Soraia Rodrigues de Aratjo A E; F: G
Enia Leandra Ferreira da Silva A;CGEF Gl
Epifania Susete Rodrigues de Oliveira A CFG
Ermelinda Maria da Silva Faria Vasques Teixeira A;C F;
Helena Margarida Machado Sousa Silva A;CF
llda Sousa das Flores Antunes Ferreira AGCF G
Isabel Jesus Sousa e Silva A F G
Isabel Maria Esteves Xavier B; C
Jeanete de Fatima Marques Saraiva AEF, G
Joana Vieira Ribeiro A:;B;C D E; F,G; |
Liliana Cristina da Silva Rodrigues A; E
Maria Anténia Abreu Cruz Oliveira A E;F, G H
Maria Armandina Alves Vilela B;D; G
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Maria da Gloria da Silva de Oliveira AR G;

Maria de Fatima Vilas Boas Rodrigues A;B;C;D;E;G; H
Maria do Céu da Silva Barros ACEF G
Maria Emilia Maciel Cordeiro Gongalves B;D;F;G; H; I
Maria Rosa Faria Rodrigues Barbosa B; D; H; |

Marina Alves Lobo A;CF G

Marisa Filipa Lima Afonso A FG

Maénica Maria Ramalho Dias AGCF Gl
Raquel Susana de Faria de Fernandes A;CFG

Sandra Isabel Duarte Carvalho B: D

Sara Filipa Pinheiro da Silva AEF: G

Sara Raquel Lopes Fernandes A F G

Silvia do Rosario Gomes de Faria B;C,D;H

Silvia Manuela Machado Azevedo Aratjo A; B:.C;D; F; G; |
Sonia Cristina da Silva Rodrigues AB,GDEFG
Sonia Cristina Rodrigues da Costa Pinto CF;l

Tania Elisabete Jacome Pires A E; F; Gl
Teresa Maria Costa Gomes A:;B;C,D; F; G; H; |
Tiago Roberto Machado Carneiro A E; F

Vania Viana Magalh3es A;F; G

A) N&o reune o requisito geral de admissdo, previsto no ponto 5.1., do Aviso de abertura do
Procedimento Concursal: “Ser detentor de relagéo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de requalificagdo/valorizagao profissional.”

B) Nao detém o requisito especifico previsto no ponto 5.2., do Aviso de abertura do Procedimento
Concursal: “Nivel habilitacional — 12° ano de escolaridade, conforme expresso na alinea b) do n.° 1 do artigo
86.° da LTFP, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
expenéncia profissional.”

C) Nao apresentou no prazo estabelecido para o efeito, conforme previsto no ponte 10.3, do Aviso
de abertura do Procedimento Concursal: “O formulério, devidamente datado e assinado.”

D) Nao apresentou no prazo estabelecido para o efeito, conforme previsto no ponto 10.3, a), do
Aviso de abertura do Procedimento Concursal: “Fotocdpia legivel do certificado de habilitagées literérias,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.”

E) Nao apresentou no prazo estabelecido para o efeito, conforme previsto no ponto 10.3, b), do
Aviso de abertura do Procedimento Concursal: “Comprovativos das agdes de formagéo frequentadas e
relacionadas com o contetido funcional do posto de trabatho.”

F) Nao apresentou no prazo estabelecido para o efeito, conforme previsto no ponto 10.3, ¢), do
Aviso de abertura do Procedimento Concursal: “Declaracdo emitida pelo Servico a que o candidato
pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico que detém, a antiguidade na carreira € no exercicio de fungées publicas e a avaliagdo de desempenho
(quantitativa e qualilativa) oblida nos biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018 ou a declaragdo da sua
inexisténcia, bem como a indicacdo da posigao remuneratona de que seja detentor.”
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G) Nao apresentou no prazo estabelecido para o efeito, conforme previsto no ponto 10.3, d), do
Aviso de abertura do Procedimento Concursal: “Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato
se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer.”

H) Nao apresentou no prazo estabelecido para o efeito, conforme previsto no ponto 10.3, e), do
Aviso de abertura do Procedimento Concursal: “Curriculo profissional detalhado e atualizado,
elaborado, de preferéncia, em modelo europeu, sendo que pode ser exigida aos candidatos a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.™

I} Nao apresentou no prazo estabelecido para o efeito, conforme previsto no ponto 10.3, f), do
Aviso de abertura do Procedimento Concursal: “Declaracdo assinada pelo candidato, sobre a
prote¢do de dados, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos no formulario de
candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae, nos seguintes termos: “Eu, (nome
completo), declaro que fui informado para os efeitos previstos no artigo 13° do Regulamento Geral de
Protegdo de Dados (EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) sobre o tratamento dos
meus dados pessoais contidos no formulario de candidatura e no curriculo vitae, entreques com a
candidatura ao procedimento concursal DRH/AT/8/2019, para ocupagdo de posto de trabalho no Centro
Distrital de Braga e no Centro Nacional de Pensdes — Polo de Braga, pessoa coletiva de direito publico
n® 505 305 500, com sede na Av. 5 de Outubro, n°® 175, em Lisboa, com a estrta finalidade de recolha e
integragdo na base de dados do procedimento concursal aberto através do Aviso n° (escrever o numero
do Aviso em DR ou da BEP) e durante o periodo de tempo em que durar o procedimento concursal
mencionado, designadamente até publicagéo, em Didrio da Republica, da lista de ordenacéo final.”

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° e a) do n° 1 do artigo 23 da Portaria n.° 125 -A/2019,
de 30 de abril, e artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo, notificam -se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar
da publica¢ao do presente aviso, sobre a intencéo de excluso.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagao por parte do juri
deverao ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacdo dos interessados, conforme o estabelecido no n.° 5 do artigo 23° da supra,
referida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagéo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: I1SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 16921/2019 -
Referéncia DRH/AT/8/2019", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o
qual nao sera o mesmo considerado.
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Braga, 17 de dezembro de 2019.

O Juri,
Presidente,
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(Jorge Manuel f&ioar Casaleiro)

1.° Vogal Efetivo,

Iy

. (Joana da Silva Martins Machado)

2.° Vogal Efetivo,

Cpidhne )

(Cristina Conceigdo Correia Santos)

Pag. 4/4

Av. 25 de Outubro 175 - 1069-451 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 - web.seg-social pt



